Sistema Socio Sanitario

, ; AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Reg lone Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

 Lombardia
ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE - PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA INTERVENTISTICA — AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DA DEDICARE ALL'ATTIVITA’ DI
OFTALMOLOGIA, CON ASSEGNAZIONE ALL'UOC DI OCULISTICA DEL PO DI GARBAGNATE.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 8 febbraio 2021 alle ore 14,30 presso la Sala Riunioni dell'V.0.C. Amministrazione e Sviluppo del
Personale del’ASST Rhodense, si & riunita la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico di Mobilita,
per titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Oftalmologia Interventistica — Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche,
da dedicare all'attivita di Oftalmologia, con assegnazione all'lUOC di Oculistica del PO di Garbagnate - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgica, nominata con determinazione n. 43/2021/DD del 15.01.2021 e cosi
composta:

Presidente:

MARTINO TRAPANI Direttore UOC di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
PO Garbagnate Milanese;

Componenti:

MAURO CASSINERIO Direttore UOC Oculistica del PO di Garbagnate ASST
Rhodense;

CORRADO D'URBANO Direttore del Dipartimento di Chirurgia ASST Rhodense;

Segretario:

SILVIA ANNA DELL'ORTO Funzionario Amministrativo d’Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il seguente

ordine:

~ accertamento dell'osservanza delle formalita prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei criteri
generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati

— appello nominale dei candidati presentatisi

- esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi

— espletamento e valutazione del colloquio

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria dei candidati idonei

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico di mobilita emesso 1l 05.11.2020, che fissava
la data del 09.12.2020 quale termine ultimo per la presentazione delle domande.

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 43/2021/DD del 15.01.2021 sono stati ammessi i
seguenti candidati:

v" DAVID ALESSANDRO, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso ASST Fatebenefratelli Sacco
di Milano;
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v' MESSENIO DARIO EUGENIO, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano.

I componenti, presa visione dei nominativi dei candidati formalizzano, con la sottoscrizione del presente
verbale, che non ricorrono le situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, disciplinate agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché I'inesistenza da parte dei predetti memnbri della
commissione di motivi di incompatibilita e ricusazione e delle cause ostative di cui all'art. 35, comma 3, del
D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente.

La commissione esaminatrice ha a disposizione complessivi 50 punti per i titoli ed il colloquio cosi ripartiti:

a) TITOLI : punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:
- titoli di carriera: punti 10

- titoli accademici e di studio: punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2

curriculum formativo e professionale: punti 5

La Commissione stabilisce che, per I'attribuzione del punteggio nell'ambito di ciascuna categoria, ci si atterra
a quanto previsto dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e, precisamente:

TITOLI DI CARRIERA fino a punti 10,
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 del DPR citato:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anng;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno:
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI S5TURIO fino a puniti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT fino a punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della

produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al

grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di

pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del candidato,

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in atra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE fing a punti 5

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nellarco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica.
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Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazicne deve
essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

b) COLLOQUIO : massimo punti 30;

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla funzione da
conferire e sull'approfondimento delle capacita e delle esperienze professionali dei candidati.

Il superamento del colloquio & subordinato al conseguimento, da parte dei candidati, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30.

Essendo le ore 14,30 si procede al riconoscimento dei candidati ammessi all'avviso pubblico di mabilita.
Risultano presenti:

DAVID ALESSANDRO
MESSENIO DARIO EUGENIO

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione della documentazione prodotta
dai candidati presenti, applicando i criteri in precedenza stabiliti, con le risultanze di cui alle unite schede.

La Commissione passa quindi all’espletamento del colloquio che vertera sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, sui compiti connessi alla formazione da conferire e sull'approfondimento delle capacita e delle
esperienze professionali dei candidati che vengono convocati nel locale d'esame.

Al termine del colloquio, la Commissione, collegialmente, assegna il seguente punteggio:

DAVID ALESSANDRO punti 28,000/30,000
MESSENIO DARIO EUGENIO  punti 26,000/30,000.

La Commissione, infine, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e colloquio, redige la
seguente graduatoria di merito:

1° DAVID ALESSANDRO punti 38,287/50,000
2° MESSENIO DARIO EUGENIO punti  37,030/50,000

Alle ore 15,15 esauriti i lavori, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
di mobilita all'Amministrazione dell'ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
PRESIDENTE, della Commissione Esaminatrice: /-7
MARTINO TRAPANI

COMPONENTI:

MAURO CASSINERIO

CORRADO D'URBANO

SEGRETARIO:

SILVIA ANNA DELL'ORTO
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MFilannino
Rettangolo


nato il
DAVID ALESSANDRO 26.10.1974
residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Milano il
18.7.2000

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

Diploma di Specializzazione in Oftalmologia conseguito presso Universita di
Milano in data 10.11.2004

Servizio prestato presso Istituti Ospitalieri di Cremona tempo pieno dirigente
medico di Oftalmologia dall' 1.6.2008 al 15.02.2014 totale aa.5 mm. 8 gg.
15 ( punti 1,200/anno) 6,800

Servizio prestato presso Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano tempo pieno
dirigente medico di oftalmologia dal 16.02.2014 al 27.11.2020 totale aa. 6

mm. 9gg. 12 (punti 1,200/anno) 8,100
totale titoli di carriera  punti 14,900
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera  punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 3 PUNTI
nessun titolo docuementato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX 2 PUNTI
n. 5 lavori
punti 0,150
FORMATI V OFESSIONALE MA UNTI

Attivita di consulenza presso diversi Aziende dal 2005 al 2008 (non specifica
impegnativa oraria) NV

attivita libero professionale presso Ospedale Luigi Sacco di Milano dall'
1.1.2005 al al 31.12.2005 e dal 1.5.2006 al 30.6.2006 totale aa 1 mm. 2 con
impegnativa oraria di 8 ore settimanali (punti 0,031/anno)

attivita |ibero professionale prestata presso Ospedale Luigi Sacco di Milano
dal 1.4.2006 al 30.4.2006 totale mm 1 con impegnativa oraria di 4 ore
settimanali

partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento  dal 2002 al 2006

presentazione casistica operatoria (non specifica I'Azienda) NV punti 0,137

La Commissione assegna totale punti 10,287
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MESSENIO DARIO EUGENIO
residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Milano anno
1986

Iscrizione all’'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
ITOLI DI CARR 10 PUNTI

Diploma di Specializzazione in Oftalmologia conseguito presso Universita di
Milano il 5.7.1990

Servizio prestato presso  Ospedale di Vigevano dal 4.8.1992 al 17.01.1993
assistente oculistica tempo pieno totale mm. 5 gg. 14 (punti 0,600/anno)
Servizio prestato presso Ospedale Magenta tempo pieno dirigente medico di

Oftalmologia dal dicembre 1993 al 20.03.1995 totale aa. 1 mm 2 gg. 20 (
punti 0,600/anno)

Servizio prestato presso Ospedale Maggiore di Milano tempo pieno dirigente
medico di Oftalmologia dal 21.03.1995 al 20.11.1995 totale mm. 8 (punti
0,600/anno) e dal 16.05.1997 al 15.05.1999 totale aa. 2 ( punti 1,200/anno)

Servizio prestato presso I'Azienda USSL n. 3 Busto Arsizio Dirigente Medico di
Oculistica dal 01/12/1995 all' 01/01/1996 totale mm. 1 (punti 1,200/anno)
Servizio prestato presso Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano
tempo pieno dal 2.1.1996 al 15.5.1997 totale aa. 1 mm. 4 gg. 14 (punti
1,200/anno)

Servizio prestato presso ASST Rhodense PO Bollate tempo pieno dal
17.1.2000 al 05.11.2000 totale punti 1,200/anno) mm. 9 gg. 19

Servizio prestato presso Ospedale Sacco di Milano tempo pieno dirigente
Medico di Oftalmologia dal 6.11.2000 al 1.12.2020 totale aa. 20 gg. 26 (punti
1,200/anno)

totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera
TITOLI EMICI E DI STUDI 3 PUNTI

nessun titolo docuementato
BL ONI E TITOLI SCIE I MAX 2 PUNTI
n. 2 capitoli di libri e n. 26 pubblicazioni
UM FORMATIVO E ESSIONALE MA NTI

Conseguimento certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa anno 2004 rivalidato nel 2012 NV

Casistica Operatoria Azienda USSL 35 PO "Fornaroli Magenta dal 1994 al
1995

punti

punti

punti

punti

punti

puntj

punti

punti

punti

nato il
22.06.1959

0,250

0,750

2,800

0,100

1,600

1,000

24,100
30,600

10,000

0,000

0,300




casistica operatoria effettuata presso Comboni Clinic (SogaKope - Ghana)
periodo luglio - agosto 1995) NV

casistica operatoria effettuata presso Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico di
Milano dal 2.1.1996 al 15.05.1997 NV

casistica operatoria effettuata presso Ospedale Sacco di Milano dal 2.11.2000
al 1.12.2020 (data presentazione domanda) quale I° operatore NV

Consulente nella Commissione per |'Accertamento degli Stati di invalidita civile
delle condizioni visive e del sordomutismo dal 1993 al 1996 totale 12 accessi
(non specifica Impegnativa oraria) NV

Partecipazione a n. 56 corsi di aggiornamento e di chirugia oculare di cui n.
12 in qualita di relatore

borsa di ricerca dall'1.4.1989 al 31.01.1990 "Studio delle forme cliniche
particolari di glaucoma cronico semplice” (non specifica impegnativa oraria)
NV

borsa di studio dall'1.2.1991 al 31.01.1992 I'Evoluzione della neurotticopatia
glaucomatosa in pz. affetti da glaucona cronico semplice in terapia topica con
betacloccanti " (non speicifica impgnativa oraria) NV

borsa di studio dall' 1.2. 1992 al 31.08.92 "Studio funzionale dell'otticopatia
glaucomatosa in pz. sottoposti a trattamento topico con betabloceanti * (non
specifica impegnativa oraria) NV

borsa di studio presso Div. Oculistica dell'USSL n. 35 di Magenta dall'l.2. al
30.11.1983 non specifica impegnativa oraria NV

Altivita nella commissiosne ciechi di mortara dal 1993 al 1996 (12 accessi)

Attivita didattica incarico insegnamento a livello Universitario
"Riabilitazione Neuropsicovisiva e Scienze Tecniche & Mediche applicate
anni scolastici dal 2001 al 2020 per un toale di 380 ore

La Commissione assegna totale punti

0,730
11,030




